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Dagsorden

9/21 Velkomst

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA 1 - Reprasentantskabet 12.04.2021 9/21
Indledning: Velkomst fra afdelingsledelsen.

Sag:

Indstilling: Til orientering

Mgdebehandling
Ken Petersson bgd velkommen

Beslutning

[Gem]

10/21 Gensidig orientering

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA 1 - Reprasentantskabet 12.04.2021 10/21
Indledning: Gensidig orientering

Sag:

Indstilling: Gensidig orientering

Mgdebehandling
Claus Westerberg: Zndring af struktur til faelles FM.

Centrale enheder kommer med tests. Siden fredag er eleverne kommet tilbage. Teknisk serviceleder
skal nu hente materialer, hvor det fgr var centralt.

Dianna Morley: Kolleger «svinet» til at sure corona-gaster, som ikke overholder retningslinjer. Derfor
abnes flere toiletter.
Det er helt almindelige corona-treette danskere.



Bjarne Ipsen: Forhandling om ny turnus i Trafikservice. Billetkontrollen gar sin «skaeve» gang, hvor
medarbejderne begynder at sige op bl.a. pa grund af arbejdsforholdene — men ogsa andre grunde.

Kim Bach: 4 — 6 nye medlemmer — bade nye og medarbejdere, som har vaeret har i laengere tid.
Corona-opgaver, hvor det er nemt at sidde i forvaltningen og taenke tanker med en kugleramme. Nye
testcentre, hvor opgaven kommer mandag aften og tirsdag morgen kommer medarbejder for at
tjekke testlokalerne — som selvfglgerlig ikke er klar. Lovede testmaterialer er ikke kommet. Kgrer ikke
pa skinner.

Benny Gerhardt: Ny lederuddannelse i CEIS. Positivt, at man gerne vil uddanne.
Travlt pa grund af alle byggerierne, hvor ikke alt lykkes til tiden.

Martin Bjerg Nielsen: Teknik og Miljg har handteret corona rigtig godt.

Lokallgnsforhandlingerne flyttet fra forar til efterar uden egentlig information. Center for Parkering
har informeret medarbejderne — oktoberforhandling men med tilbagevirkende kraft fra 1. januar.
Ingen information om ny ferieaftale.

Jan Baagg Jargensen: Corona handteret godt i Hgje-Tastrup. Frivillig basis om man har vaeret med i
test-teams. Delvis abent pa badene pa grund af elitesvgmmere. £ndret Ignstruktur, hvor de lavest
Ipnnede er blevet haevet.

Enigi, at det er irriterende, at feriegodtggrelsen kommer i 3 portioner.

Claus Windfeld: De nye regler skyldes Ferieloven.

Beslutning
Ingen beslutning pa dette punkt.

[Gem]

11/21 Medlemshvervning - en status

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA 1 - Reprasentantskabet 12.04.2021 11/21
Indledning: Klaus Gerschanoff giver en mundtlig redeggrelse for status af

medlemshvervning i FOA 1

Sag:

Indstilling: Til orientering.

Mgdebehandling

3.428 medlemmer d.d. alt inklusive. Vi har faet flere medlemmer i flere maneder i traek.

Pa teknik og service er der kommet en raekke nye medlemmer. Der arbejdes rigtig godt med det —
Bjarne Ipsen og Tom Lindberg naevnt konkret.




Indsatsomrade: TR/AMR skal tilbydes kursus i relationstraening — se punkt 18/21 nedenfor.
Haber, at de, der har veeret pa kurset, har veeret glade for det.

Martin Bjerg Nielsen. Godt kursus — men kan vaere svaert for «xen gammel rotte» at finde ud af, hvad
man skal bruge kurset til det. Men sadan skal man heller ikke taenke. Der er forskellige mader at ggre
det pa pa arbejdspladserne. Nye kan ogsa fa inspiration.

Bjarne Ipsen: Anbefaler ogsa kurset. Har i gvrigt succes med at hverve blandt medlemmer, som
endnu ikke er startet.

Per Olsen: Arbejdet pa Gentofte i mange ar, hvor man blev medlem med det samme. Man kan ikke
overfgre erfaringer fra et sted til et andet. Uddannede bliver fgrst medlem, nar uddannelse er faerdig
samtidig med, at de far 2 trin.

Kim Bach og Jan Jgrgensen er tilfredse med kurset.
Kim Bach har oplevet, at potentielle medlemmer ofte teenker pa sig selv og hvad de kan fa ud af det
og hvad det koster.

Kaj Duvander: P3a Glostrup kommer man i fagforening ed ansaettelsen.

Dianna Morley: Ma man melde ind uden at tale med dem inden. Har problem med en enkelt kollega,
som ikke gnsker vil veere medlem. Han bruger nu corona-krisen som udgangspunkt for ikke at blive
medlem. Uskik, at man blot flytter medlemmer internt i FOA uden at spgrge det enkelte medlem.
Dianna blev automatisk flyttet, selv om hun takkede nej til et job pa Bornholm.

Klaus Gerschanoff: Nej, de skal give positiv tilkendegivelse. Og kommer gerne ud, nar der bliver abnet
igen.

Beslutning
Ingen beslutning pa dette punkt

[Gem]

12/21 Hovedbestyrelsesmgde

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA 1 - Reprasentantskabet 12.04.2021 12/21
Indledning: Gennemgang og stillingtagen til hovedbestyrelsens dagsorden
Sag:

Indstilling: Til orientering og stillingtagen

Bilag: Hovedbestyrelsens dagsorden (eftersendes)



Mgdebehandling
62/21 OK-21
Ingen indstilling — fast punkt til maj 2021

63/21 Lov- og struktur — strukturkongres
HB godkendte i februar udvalgets indstilling hvilket indebaerer at udvalget skal
forberede nedenstdende temadebatter frem til og med juni HB-mgdet.

HB — Marts 2021 Afdelingernes og forbundets kerneopgaver i et FOA med et steerkere
faellesskab.(heri indgar arbejdsdeling)
HB — April 2021 Faggrupperne Den nuvaerende struktur omkring faggrupperne er ikke

tidssvarende. Vi definerer faggrupper ud fra faglighed, uddannelse og
arbejdspladsen/ arbejdets organisering ?

HB — Maj 2021 Tillidsrepraesentantens placering i FOAs demokrati Fokus pa TRs
kerneopgave og heraf uddannelse og kompetencer

HB — Juni 2021 Sammenlignelig struktur og sammenhang mellem det lokale og centrale
arbejde & sikring af ensartet valggrundlag

HB — Juni 2021 Midtvejs status og stillingtagen til om der fortsat er kvalificeret flertal til at

gennemfgre en strukturkongres.

1.Afdelingernes og forbundets kerneopgaver

Vedlagte notat danner baggrund for HBs debat. | notatet pa side 8 er udarbejdet

forslag til skitse til rammen for FOA kerneopgaver. Som det fremgar af notatet,

anbefales det, at der tages afsat i det HB allerede har faet praesenteret af udvalget i forhold til
kerneopgaven og at dette, sammen med strategien for faglig

service og kvalitet, udggr rammen.

HB skal i denne temadebat drgftet hvilke kerneopgaver FOA skal levere pa?

"Skitsen til rammen for FOAs kerneopgaver” er udvalgets forslag til ramme.

Den konkrete diskussion af den konkrete kerneopgave (niveau 3) anbefales fgrst

af finde sted i perioden fra strukturkongressen i 2022 og frem til den ordinaere

kongres i 2023.

HB skal fgrst og fremmest forholde sig til om det beskrevne niveau 1, som blev

praesenteret i forbindelse med fremlaeggelse af modellerne i december og niveau 2 som i forhold til
de fire af indsatsomrader udggr FOAs strategi for faglig

66/21 Lov- og struktur - strukturkongres

service og kvalitet, er deekkende for en overordnet beskrivelse af kerneopgaverne.

Som det fremgar af notatet, sa anbefales det at den konkrete stillingtagen til organisering af det
enkelte sagsomrade fgrst sker efter strukturkongressen.

De naevnte opgaver under det beskrevne niveau 3 er taget fra den kortlaegning

der er sket i kompetencelpft-projektet, hvor 32 afdelinger har deltaget.

2. Faggrupperne

Der har i hele processen vaeret et markant flertal i udvalget for at den nuvaerende struktur for
faggrupperne ikke er tidssvarende og at faggrupperne bgr defineres ud fra faglighed, uddannelse og
arbejdspladsen/ arbejdets organisering, da

det er de elementer som er afggrende for hvad medlemmerne identificerer sig

med og ikke som forbundslovene i dag fastleegger, at det er landsdaekkende

overenskomster, der definerer en faggruppe.

De netop afsluttede overenskomstforhandlinger og seerligt forlgbet og forhandlinger om
sammenskrivning af flere faggruppers overenskomster pa det regionale serviceomrade, satte et
meget konkret fokus pa faggruppe-temaet.



Dette geelder bade den principielle diskussion om retten til at beslutte om egne

forhold og fallesskabets mulighed for at traeffe beslutninger om overenskomstforhold, men satte
ligeledes fokus pa veerdien af en overenskomst for en faggruppe og ikke mindst hvilken reaktion der
kan komme fra faggrupper / faglige

udvalg, hvis FOA ikke i tilstraekkelig grad og Igbende inddrager dem i arbejdet eller hvis de oplever,
det ikke sker.

Notatet fra Advokat Peter Nisbeth/FH vedlaegges. Dette koncentrerer sig udelukkende om det lovlige
i HBs afstemning om hvorvidt FOA skulle fortszette

overenskomstforhandlingerne uagtet det faglige udvalg for portgrerne havde

sagt nej. Notatet er pa det punkt meget klart, men rejser selvfglgelig en helt

principiel diskussion om hvordan det staerkere faellesskab i praksis skal opleves af

faggrupperne og medlemmerne og vaere medvirkende til at man som medlem

gnsker at deltage i de faglige diskussioner.

HB ma ngdvendigvis tage bestik af situationen pa baggrund af den erfaring. Vil

der kunne opnas kvalificeret flertal til et forslag der nedlaegger de faglige udvalg

som vi kender dem i dag? og kan arbejdet med faggrupperne gribes an saledes

at det tager et mere konkret afszet i faggruppen og ikke i en principiel stillingtagen til ensartet
struktur.

Vedlagte notat danner grundlag for HBs drgftelse og heri indgar forslaget om en

model for arbejdet med faggrupperne, som opererer med bade et overenskomstspor og et
fagligheds-spor.

Tages under punkt 20/21

64/21 Status omkring COVID-19

65/21 Vacciner og afledte problemstillinger

Fast punkt pa dagsordenen.

Ingen indstilling

Der er vedheftet flere tidligere dokumenter brugt i HB

FOA mener, at man ikke kan tvinge medarbejdere til at blive vaccineret.

Nar FOA mener, at man ikke kan tvinges, kan man pa den anden side helelr ikke fastholde, at det
arbejdet, der er skyld i vaccinationen, og derfor kan man heller ikke kraeve, at det skal ske i
arbejdstiden.

Bjarne Ipsen: Meget restriktiv sygefravaerspolitik, hvor der hurtigt indkaldes til samtaler. Der kan
veere medarbejdere, som bliver syge af vaccinattionen. Dilemma, at det kan vaere «draben», som
betyder, at medarbejdere kan risikere afskedigelse.

Benny Gerhardt: Region H har politik pa omradet.

Jan Jgrgensen: Afenter, hvad der kan komme af sager. Ma man afskedige medarbejdere, som har en
arbejdsskade.

Klaus Gerschanoff: Man kan godt fyre medarbejdere, der har en arbejdsskade.

Claus Windfeld: Tidligere en regel, om at man ikke kunne fyres pa grund af en arbejdsskade med 120-
dages-reglen, hvis fraveeret alene skyldes arbejdsskaden.

Kim Bach: Registreringer af corona-arbejdsskader — alt bliver anmeldt. Bliver ikke godkendt, hvis ikke
sygefravaeret har veeret mindre end 5 uger.

Ken Petersson: Hvis Bjarne Ipsen har behov for hjaelp i tilfaelde af en sag, sa sig til.



Klaus Gerschanoff lovede at undersgge reglerne for anmeldelse af Covid-19-arbejdsskader. Svaret er

her:

For COVID-19 indebaerer det, at arbejdsgiveren skal anmelde sygdomstilfaelde med COVID-19, ndr

folgende tre kriterier er opfyldt:

1) en medarbejder er blevet syg med COVID-19,

2) der er mistanke om, at medarbejderen kan vaere blevet smittet i forbindelse med en konkret
haendelse eller kortvarig udszettelse for smitte i forbindelse med arbejdet, samt

3) En af folgende kriterier er opfyldt:

1. medarbejderen kan have krav pa ydelser efter arbejdsskadesikringsloven (fx

behandlingsudgifter, godtggrelse for varigt mén m.v.) ELLER
2. medarbejderen har vaeret sygemeldt (helt eller delvist) i mere end 5 uger.

Anmeldelse skal ske hurtigst muligt og senest 9 dage efter, at medarbejderen er blevet syg.

Er anmeldelse ikke sket senest 9 dage efter sygdommens opstden, skal anmeldelse ske senest pa 5-
ugers dagen for sygdommens opstden, hvis den sygdomsramte ikke forventes at kunne genoptage
sit arbejde i fuldt omfang senest pa dette tidspunkt.

66/21 Status og opfelgning pd organiseringsindsatsen

Indledning:

Eftersom organisering er overliggeren for alle FOAs faglige indsatser skal HB naturligvis Igbende tage
stilling til og drgfte organiseringsomradet. Ydermere foranlediget af HBs behandling 11.marts af
regnskabet for 2020 og den udsendte

rapport fra FAOS vedr. den faldende organisationsprocent, som blev eftersendt i

forbindelse med omtale af rapporten pa et tidligere HB-mgde, sa aktualiserer

det, at HB pa april mgdet ggr status og drefter organiseringsindsatsen.

Der ligges forst og fremmest op til en status og en falles drgftelse af vores indsats og med lokale
bidrag, fra afdelingernes egne aktiviteter og erfaringer.

Sag:

Sagen indeholder fglgende elementer:

A. Status over medlemstallet i 2020 ( Bilag A)

B. Status og orientering om afholdte og kommende initiativer i 2020/21 (Bilag
B)

C. Orientering om FHs overordnet OK-kampagne indsats og FH kongresprojekt.
D. Indstilling vedr. drgftelse af kontingentforhold

E. Praesentation af nyt organiserings- og ledelsesvaerktgj

A. Status over medlemstallet i 2020 ( Bilag A)

Da HB fik forelagt regnskabet for 2020 blev det naturligvis fremhaevet, at FOA

fortsat mister medlemmer, men at det seerligt var medlemsfaldet de sidste maneder fra 2019, som
gjorde at vi startede darligere ud end forudsat for budgettet i 2020 og at regnskabsresultatet blandt
andet skulle ses i det lys.

| forhold til 2021 er vi budgetmaessigt gaet mere positivt ind i budgetaret, i det

FOA pr. 31.december havde 279 medlemmer (omregnet til fuldtidsbetalende

medlemmer) flere end der er grundlaget for budgettet.

Vedlagte bilag A er en status over medlemstallet i 2020 og om den ggede digitale tilstedeveerelse.
Der har veeret et samlet medlemsfald pa 1,02%, hvilket er

knap halvdelen af faldet, som FOA havde i 2019, som var pa 1,95% og faktisk det

laveste fald siden 2012.



Vi skal selvfglgelig ikke fejre et fald og negligere, at vi fortsat har et medlemsfald, hvilket analysen af
medlemsudviklingen de seneste 10 ar, som HB fik forelagt i december 2020, ogsa paviser. Men vi skal
ogsa huske hinanden p3, at der
er centrale og lokale indsatser, der giver resultater.
B. Status og orientering om afholdte og kommende initiativer i 2020/21 (Bilag
B)
Hvis FOA skal fastholde sin organisationsprocent pa 2010-niveau, sa mangler vi
7000 medlemmer. De skal overordnet findes ved:
- At vi bliver bedre til at fastholde medlemmer.
- At vi bliver bedre til at organisere eleverne
- At vi bliver bedre til at lave malrettede faggruppe indsatser.
- At vi bliver bedre til at kommunikere og vise sammenhang mellem vores
kerneydelse og medlemskabet
- At vi bliver bedre og som minimum fastholder 2020-niveauet for FOAs digitale tilstedevaerelse.
- At vi bliver bedre til at veere i dialog med TR om opgaven

Dette er en fortsaettelse af FOAs strategi om at “organisering er overliggeren”

for FOAs faglige aktiviteter og service, og understgttes af flere af de konkrete aktiviteter, initiativer
og kampagner, som har vaeret igangsat og igangsattes. Disse

er kort beskrevet i bilag B.

67/21 FOAs arbejde med kommune- og regionsvalg 2021

Indledning:

| december drgftede HB FOAs arbejde med kommune- og regionsvalget og besluttede, at tage stilling
til det konkrete indhold til april. PL indstiller nu til HB, at

vi fokuserer pa 3-4 temaer og giver indsatsen et meget lokalt fokus.

Sag:

FOAs arbejde med det forestaende kommune- og regionsvalg far et meget lokalt

fokus. Forbundet leverer fakta, tal og input malrettet kommuner og regioner, som
afdelingerne kan bruge op mod valget. Den tilgang er valgt pa baggrund af diskussioner i politisk
team 1, HB-netvaerket samt pa selve HB.

FOAs 3-4 temaer til kommune- og regionsvalget 2021

PL foreslar, at indsatsen i udgangspunktet koncentrerer sig omkring 3-4 borgernzere og lokale
velfaerdstemaer, som laner sig op ad FOAs store prioriterede omrader i forbindelse med
opfalgningen pa finansloven for 2021:

Zldreomradet herunder rekruttering pa social- og sundhedsomradet

Bgrneomradet herunder minimumsnormeringer og paedagogiske assistenter

Hygiejnisk renggring

Et muligt fjerde tema: Social- og sundhedsassistenter og gvrige grupper pa

sygehusene. Alternativt kan det vaere det specialiserede socialomrade el.lign.

Disse temaer vil som naevnt flugte godt med den prioritering, vi har lagt som opfglgning pa
finansloven. Pa den made kan vi leegge endnu mere tryk pa vores pavirkning.

Forbundet udarbejder materialer som afdelingerne kan bruge

Forbundet vil udarbejde en raekke analyser fordelt pa de enkelte kommuner inden

for hvert tema fx i form af Danmarkskort og "trafiklys” (oversigter, hvor vi med

reéd, gul og grgn placerer kommunerne alt efter hvordan de ligger pa nogle nggletal). Det vil
synligggre hvordan den enkelte kommune/region ligger pa hvert af

de tre-fire velfaerdsomrader. Afdelingerne kan sa bruge dette materiale, fx til mgder med
kandidaterne ol.

Forbundet kan ogsa udarbejde regionale pressemeddelelser rettet mod kommunerne. Vi vil ogsa
kunne hjaelpe afdelingerne med debatindlaeg mv. Og op mod



valget kan vi genbruge “mere menneske — mindre system” i opslag ol., som passer

godt til velfeerdstemaerne.

Pa HB-mgdet i juni vil der blive praesenteret eksempler pa konkret materiale i layout mv. til HB
sammen med en mere ngjagtig tidsplan for hvornar vi lancerer

hvad.

@konomi: Der er sparet 2,25 mio. kr. op til valget i 2021. Der vil kunne komme udgifter til
formidling og kommunikation lokalt og centralt, til at understgtte vores budskaber.

Ken Petersson redegjorde for punktet — herunder SOSU-omradet og hygiejne-dagsordenen.

Jan Jgrgensen: Burde have fokus pa nedskaeringer igennem mange ar, hvor bl.a. vores faggrupper er
blevet udfaset. Politikere skal stilles til ansvar for nedskaeringerne.

Ken Petersson: Det er ikke alle faggrupper, der er blevet feerre af. Der er flere administrtive og
akademikere. Fokus pa, at mange af de manuelle opgaver skal udfgres og det kraever haender til at
gore det.

Benny Gerhardt: Der skal vaere fokus pa de grupper, der udfgrer arbejdet. Ogsa i Region H kommer
der flere akademikere og chefer pa arbejdspladsen. Besperelser pa udfgrende medarbejdere. Fokus
pa, hvad en administrativ medarbejder koster.

Steen Vadgaard: FOAs fokusomrader er pa 3 omrader, hvor Teknik og Service ikke er reprasenteret.
Fokus ogsa pa udlicitering/konkurrenceudseettelse.

Claus Windfeld: Der er i sektoren ogsa fokus pa sundhed og svgmmehaller bade igangvaerende og op
til kommunalvalget.

Kaj Duvander: Mgde med Lars Gaardhgj, vhor han skal fglge medarbejderne pa Glostrup.
Kommer i uge 20 og Kaj giver FOA 1 besked.

Claus Windfeld: Fokus ogsa pa statslige omrade, hvor Staten styrer budgetforhandlingerne med
kommuner meget stramt, selv om Budgetloven er blevet lettet og den nuvaerende regeringen har
lettet den meget stramme styring herunder kollektive bgdestraffe.

Ken Petersson: Konkurrenceudsattelse bgr veere et felles tema.
Til Kaj: Fa et billede af Lars Gaardhgj, hvor han skubber en seng. Vi kommer gerne ud — men i
begraenset omfang pgs corona.

68/21 FOAs generelle holdning til borgerforslag

Indledning:

Politisk ledelse modtager i stigende grad henvendelser vedr. FOAs opbakning til
borgerforslag. PL laegger derfor op til en principiel drgftelse af, hvordan hhv, HB
og PL bidrager pa FOAs vegne.

Sag:

Vi afger selv som privatpersoner og borgere om vi vil skrive under pa borgerforslag, men ind imellem
efterspgrges det at FOA giver sin holdning til kende ift.

borgerforslag. PL mener der er behov for en principiel drgftelse af, hvordan vi

forholder os som organisation, herunder hvad vi udtaler os om og hvem der ggr

det.

PL har i den forbindelse gjort fglgende overvejelser om principper:

PL udtaler sig i trad med kongresbeslutninger og tidligere vedtagne beslutninger eller
vaerdigrundlag. Hvem der udtaler sig fglger af PLs ansvarsfordelig (konstituering)

10



Hvis borgerforslag angar emner der ikke er i overensstemmelse med
FOAs kongresbeslutninger mm., sa tager HB stilling til hvilken holdning
FOA giver til kende, samt hvem der udtaler sig pa vegne af FOA

Indstilling:

PL indstiller, at hovedbestyrelsen drgfter principper for, hvordan vi som organisation, forholder os til
borgerforslag, herunder hvad vi udtaler os om og hvem der ggr det

Jan Jargensen: Fagbevaegelsen burde benytte sig af lejligheden.

Ken Petersson: Politikere «handsky» pa visse omrader f.eks. omskaering af drengebgrn.

Kan ogsa ske i EU dog med 1 mill. Underskrivere. Naevner kampen for vand, hvor fagbevaegelsen var
enige og stillede forslag til EU om vand er strategisk infrastruktur og dermed ikke skal kapitaliseres..

Beslutning

[Gem]

13/21 Punkter til repraesentantskabsmgde/-seminar & TR-
mgde/Midtvejsseminar

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA 1 - Reprasentantskabet 12.04.2021 13/21

Mgdebehandling

Beslutning

[Gem]

14/21 OK-21 orientering om status

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA 1 - Reprasentantskabet 12.04.2021 14/21
Indledning: Der gives en mundtlig orientering pa mgdet

Sag:

Indstilling: Til orientering.
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Mgdebehandling

Ingen nye oplysninger bortset fra, at FOA 1 fgrer pa den interne hitliste.
| Lovudvalget gik rygterne p3, at FOA 1 havde igangsat en massiv nej-kampagne

Beslutning

Ingen beslutning pa dette punkt

[Gem]

15/21 Manglende klubdokumentation

Behandlet af

Mgdedato Sagsnr

1 FOA 1 - Reprasentantskabet 12.04.2021 15/21

Indledning:
Sag:
Indstilling:

Mgdebehandling

| fortsaettelse af punktet fra sidste repraesentantskabsmgde.

Klub 305, de bla portgrer pa Herlev Hospital. Klubben har faet styr pa det, og
er nu lige med.

Klub 310, skolebetjentmedhjzelpere i Kgbenhavn. Claus og Klaus havde
aftalt alt omkring en ekstraordinaer generalforsamling med klubformand
Hans Dgnvig. Desvaerre udeblev det lovede materiale fra Hans, og
generalforsamlingen blev aflyst. Claus Windfeld, Klaus Gerschanoff og Steen
Vadgaard har nu besluttet at indkalde medlemmerne til en ekstraordinaer
generalforsamling uden om Hans, og her efterlyse folk, som er villige til at
indga i det faglige arbejde i bestyrelsen. Hvis dette mislykkes, lukkes klubben
gjeblikkeligt. Hvis dette lykkes, fortsaetter klubben, som ogsa far udbetalt de
indefrosne klubmidler.

Klub 901, TG4. Lukning af klubben blev udsat til dette mgde, og Lars Lund
har undersggt muligheden for at finde folk, der gnsker at viderefgre
klubben.

Klub 437, Glostrup Ejendomme. Har faet kontakt til ny klubkasserer, der
intet har overtaget fra tidligere klubkasserer. Har bedt ham fremskaffe
kontoudskrifter fra klubbens levetid, sa vi sammen kan sammenstykke et
regnskab. Afventer stadig dette.

Klub 305 fortsaetter usendret.

Klub 310 afventer ekstraordinzere generalforsamling afholdt af FOA 1.
Klub 901 afventer tilbagemelding fra Lars Lund.

Klub 437 afventer tilbagemelding fra ny klubkasserer.

Klub 901 har meldt tilbage, at vi blot skal lukke
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Klub 310: Klaus Gerschanoff, Claus Windfeld og Steen Vadgaard har besluttet at indkalde til
generalforsamling for at finde nogle, der kan kgre klubben videre. Der bliver indkaldt uden Hans
Dgnvig, men han bliver selvfglgelig inviteret og orienteret inden.

Kaj Duvander: Ked af, at der lukkes klubber. FOA 1s officielle holdning er den modsatte.

Lars Lund: Klub 901 er klub for vejformaend m.fl i Kebenhavn og Frederiksberg. Der er ingen aktivitet
og der er ikke kraft til at kgre kklubben videre.

Claus Westerberg: enig med Kaj i, at det er trist at lukke klubben. Der ma vaere en del medlemmer i
klub 310.

Per Olsen: Vi skal fglge indstillingen. Vi har brugt mang mgder og tid pa dette her.

Beslutning
Indstilling tages til efterretning

[Gem]

16/21 MED Lgft i omegnskommunerne (Fokuspunkt fra GF)

Behandlet af Mgdedato Sagsnr

1 FOA 1 - Reprasentantskabet 12.04.2021 16/21

Indledning: Reprasentantskabets skal evaluere FOA 1’s fokuspunkt 2019-20 - MED i
omegnskommunerne.

Sag: [samarbejde med forbundet iveerksatte FOA 1 et MED program, for at styrke MED-
arbejdet i omegnskommuner

Indstilling: Felgende er beslutningen fra generalforsamlingen:

Fremtidige Aktiviteter i generalforsamlingsperioden 2019/20

Repraesentantskabet indstiller til generalforsamlingen, at FOA 1 i
generalforsamlingsperioden, gar en serligt indsat i omegnskommunerne med:

- At styrke MED-repreasentanternes relation til kollegerne og FOAL
- At styrke MED-reprasentanternes handlekompetencer

Dette skal nas ved at oprette netveaerk og etablere lering. FOA 1 indkalder reprasentanterne
til opstartsmgde, hvor deltagerne og FOA 1 formulerer behov og metoder.

Baggrunden for indsatsen er, at en del MED-udvalgsmedlemmer oplever ingen eller lidt

indflydelse, og at de faler det er svaert at pavirke ledelsen. Ligesom en del medlemmer i en
undersggelse har udtrykt, at de gerne vil inddrages
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Nar vi koncentrerer indsatsen alene i omegnskommunerne, er arsagen at reprasentanterne i
Region Hovedstaden og Kagbenhavn/Frederiksberg kommune har tilsvarende netveerk via dels
det sakaldte TV1-netveerk og dels Kgbenhavn og Frederiksberg Fellesrepraesentation KFF.

Tovholder: Lars Lund og Steen Vadgaard

Malgruppen for indsatsen var MED-reprasentanter i omegnskommunerne, samt valgte og
sagsbehandlere i FOA1, der understgtter MED-reprasentanterne. FOAL har for mange ar
siden og i samarbejde med andre fagforeninger, etableret netveerk og leering for MED-
repraesentanter i Kgbenhavns- og Frederiksberg Kommune samt i Region Hovedstaden.

FOA 1 havde et gnske om at udvikle et MED-program, sa vi ogsa kunne understgtte MED-
valgte i omegnskommunerne, selv om der er mange forskellige arbejdsgivere og MED-aftaler.

Efter en opstartsworkshop med de involverede MED-reprasentanter og FOA 1 blev der sat
falgende mal for projektdeltagerne.

Deltagernes mal:

e At fa overblik over rammeaftalen

e At falgst dét der bavler nar det geelder om at finde tid til MED-arbejdet

e At forsta samspillet mellem politiske beslutninger og MED (rette niveau)
e At styrke involveringen af baglandet

e At kunne producere bidrag til MED og derigennem bedre fa ledelsen i tale

FOA 1’s mal:

e At styrke MED-repraesentanternes relation til kollegerne
e At styrke MED-reprasentanternes relation til FOA 1/sagsbehandlerne.
e At styrke MED-repraesentanternes handlekompetencer

Projektet har bestaet af 4 workshopdage, hvor opstartsworkshoppen blev anvendt til at
deltagerne kunne definere, hvad de individuelt havde af udfordringer, og ville arbejde med.

Fra forlgbet vil vi fremhaeve disse metoder og opleeg, der har veeret serlig udbytterige for
deltagerne:

e Sparring i faste makkerpar

e Deltagerne udviklede egen problemstilling — og arbejdede med denne gennem hele
forlgbet

e Grundlzggende systemforstaelse (kernen i MED) (workshop 2)

e Ud fra kernen i MED” udviklede deltagerne deres egen problemstilling

e Reglerne om kontakt til baglandet og konkrete eksempler pa kanaler (workshop 3)

e Om at gé fra at veere overbeviser til underseger” i kontakten til baglandet (do.)

e Arbejdede med egen problemstilling (f.eks. om baglandskontakt) pa
hjemmearbejdsdag

e Om at bidrage i MED - og arbejde med egene eksempler pa bidrag (workshop 4)

e Om at skabe tillid i samarbejdet med ledelsen (workshop 4)
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Sa langt kom vi

Til evalueringsmgadet blev deltagerne bedt om at give eksempler pa hvordan de bruger dét de
har arbejdet med i projektet i hverdagen. Selvom hverdagen pga. corona er udfordret, er
essensen af svarene fglgende:

Deltagerne fortzeller om baglandskontakt:

"Pa HMU prgvede jeg at stille et spgrgsmal vi ndr ud til alle og om vi rammer de rigtige. Jeg
er i tvivl bl.a. fordi jeg er AMR. Vi blev enige om hvordan vi kommunikerer igennem
systemerne. Sa nu regner vi med at drgftelserne ndr bedre ud. Det var en god snak at fd og
godt vores kommunaldirektgr var med i sparringen”

“Jeg har gennem projektet faet klarhed over min made at kommunikere med mit bagland pa.
Hvem er de og hvordan far jeg fat i dem alle. Der er stadig en masse knuder som skal Igses,
men jeg er pd Alle deltagere er pa forskellig vis opnaet en spirende bevidsthed om den
legitimitet det giver at veere i labende kontakt med baglandet. Herunder hvilke kanaler der
er veerd at bruge.

e Corona har for nogle veeret en heemsko for baglandskontakten, men deltagerne har
gjort sig konstruktive erfaringer med
virtuelle MED-mgder og video-nyhedsbreve, som opleves som brugbart supplement
(men ikke erstatning for) den daglige kontakt til kollegerne.

e Der er en gget bevidsthed om at baglandsarbejdet er noget man selv bgr tage initiativ
til som MED-repreasentant, selv veere opsggende af kolleger, sparringspartnere og
bruge kontaktudvalg.

e Endelig har nogle af deltagerne &ndret tilgang til ledelsen og beskriver selv dette som
et mere konstruktivt samarbejde. Deltagerne beskriver hvordan de nu producerer egne
bidrag til MED-mgderne.

Deltagerne forteeller om ledelsessamarbejde:

"Vi har nogle gange diskussioner pd medarbejdersiden om hvilke ’kampe’ vi skal tage. Det er
ikke altid de andre er med pd at keempe, og sd har jeg teenkt, det kan ogsa veere lige meget.
Jeg har nu a&endret syn, sd jeg mdske ser en fordel i at tage mindre kampe og fa indflydelsen
via detaljerne”

“Vi har evalueret vores samarbejde i Under MED og jeg har et forslag pa dagsordenen
omkring teamudvikling i vores billetkontrol i naeste uge”

”Jeg taenker mere taktisk og ser ‘en r@d trad’ i de mange mgder jeg deltager i ”

FOA 1’s vurdering er, at projektets mal i hgj grad er opfyldt. Navnlig er temaet omkring
baglandet slaet godt an, sa vigtigheden af baglandskontakten nu har en starre plads i
deltagernes bevidsthed. Endelig har FOA 1 faet honoreret gnsket om at fa MED-
repraesentanterne fra omegnskommunerne taettere pa.

Deltagerne forteeller om fremgangsmade og metoder:
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”Jeg har sveert ved at komme videre hvis jeg Idses fast pG en tanke. Det der kan ’Idse mig op’
er at jeg far en makker, noget sparring eller andet. Det kan handle om at jeg mdske som type
bliver min egen veerste fjende”

”Trods corona kunne TEAMS redde vores workshop. Jeg bruger TEAMS selv til MED-mgder, sG
workshoppen har givet mig treeningen, selvom jeqg foretraekker at sidde i kaelderen i FOA 1,
hvor jeg er lidt mere pd dupperne”

“Jeg har veeret godt tilfreds med jeres mdde at ga til det pa. Jeg teenker at de naeste som skal
igennem jeres program, vil fG stor glaede af at arbejde sammen to og to, hvis og ndr det
bliver en mulighed igen. Det har ogsd veeret lzererigt at afholde magder pd TEAMS, da det er
en ny verden for mig.”

Erfaringer med fremgangsmaden

Arbejdet i makkerpar har haft en s&rlig veerdi for alle deltagerne, der i hgj grad har udviklet
deres problemstillinger og lgsninger med hjelp fra makkeren.

Makkeren er ogsa den, der kan medvirke til at man forstyrres i sin teenkning og ikke lases fast
pa en bestemt opfattelse.

Flere deltagere i programmet synes projektet har varet leenge (pga. corona) og ville have
foretrukket det fysiske fremmgde, da de oplever den fysiske kontakt i hgjere grad, befordrer
sparring.

Anbefalinger til fremtidig understgttelse i omegnskommunerne.

1. De MED-repraesentanter som er valgt som AMR, tildeles sagsbehandler, ligesom TR
har i FOA 1: De har KG som sparringspartner i arbejdsmiljgspgrgsmal, men mangler
understattelse pa de gvrige politikomrader i MED.

2. Grundigere generel introduktion til MED-arbejdet i FOA1’s intro for nyvalgte, skal
MED-stoffet fylde mere og gares tydeligere at FOA 1 star til radighed for sparring og
med-faglig viden. Denne anbefaling er generel og ikke kun gealdende for
omegnskommuner. ”Verd at vide om MED” er obligatorisk materiale, da den er mere
tilgeengelig for en nyvalgt.

Projektet har veeret evalueret med deltagerne d. 10. marts 2021.

Mgdebehandling
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Beslutning

Tages til efterretning

[Gem]

17/21 FOA 1's deltagelse i Folkemgdet pa baggrund af forbundsbeslutning

Behandlet af

Mgdedato Sagsnr

1 FOA 1 - Reprasentantskabet 12.04.2021 17/21

Indledning:
Sag:
Indstilling:

Mgdebehandling

Folkemgdet 2021 er igen meget usikkert pga. corona-situationen.

Folkemgdet er besluttet gennemfgrt som et delvist digitalt Folkemgde.
Folkemgdet planlaegger stadig med et fysisk mgde for feerre deltagere, og
med tilmelding til enten formiddagsmgde, eftermiddagsmgder eller
aftenmgder. Man aner i skrivende stund ikke, hvor mange der ma samles til
Folkemgdet.

Forbundet har besluttet ikke at deltage med eget telt i dette ars
Folkemgde, og det vides ikke, om andre arranggrer deltager.

Det indstilles, at FOA 1 ikke deltager i Folkemgde 2021.

Ken Petersson: HB har diskuteret, om vi skulle melde sig til for at kunne fastholde pladsen ved
brandstationen. HB har derfor besluttet, at vi ikke behgver tage derover.

Beslutning

Indstilling tages til efterretning

[Gem]

18/21 Relationstraening som fast uddannelse til alle tillidsvalgte

Behandlet af

Mgdedato Sagsnr

1 FOA 1 - Repraesentantskabet 12.04.2021 18/21

Indledning:

"Traen din relationsmuskel” er et online organiseringskursus, som har fokus
pa konkrete og handlingsrettede vaerktgjer, som tillidsreprasentanter kan
bruge i organiseringsarbejdet. Kurset har ikke til formal at opfinde endnu en
ny tilgang til organiseringsarbejdet, men derimod fa
organiseringstankegangen og de konkrete og handlingsrettede vaerktgjer "til
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Sag:

at leve” blandt tillidsrepraesentanterne og medlemmerne ude pa
arbejdspladserne i et styrket samspil med FOA 1.

Formal og mal

Formalet med traeningsforlgbet er for sa vidt tredelt. Fgrst og fremmest er
formalet naturligvis at organisere og fastholde flere medlemmer i FOA 1.
Disse nuvaerende og kommende nye medlemmer skal i hgjere grad opleve
veerdien af et levende og aktivt feellesskab pa arbejdspladsen, hvor FOA 1.
som fagforening bliver mere synlig og naervaerende gennem aktive
tillidsvalgte. Derudover skal de opleve i hgjere grad at blive inddraget i de
ting der rgrer sig pa arbejdspladsen, sa de i stgrre grad bliver
tillidsrepraesentantens medspillere.

For det andet skal treeningsforlgbet give tillidsrepraesentanten konkrete
handlings- og aktionsrettede vaerktgjer, som i en vis udstraekning og dér, hvor
det giver mening, skal animere til en mere aktivistisk tilgang til
organiseringsarbejdet. Her taenker vi ikke ngdvendigvis demonstrationer eller
protester, men narmere sma lokale happenings, som kan understrege det
arbejde tillidsrepraesentanten og FOA ggr i forhold til de enkelte medlemmer
og den enkelte arbejdsplads. P& den made bliver FOA en dynamisk
fagforening teet pa og i direkte kontakt med medlemmernes hverdag.

Sidst, men absolut ikke mindst, skal traeningsforlgbet ogsd give FOA 1.
empirisk viden omkring, hvilke metoder og fremgangsmader, der virker ude
pa de enkelte arbejdspladser. Ofte bliver de gode ideer til en form for
"vandrehistorier”, hvor nogen har hgrt at nogen har gjort noget. Et konkret
sigte ved traeningsforlgbet skal derfor vaere, at vi undervejs i forlgbet hele
tiden samler de gode ideer op, sa vi efterfglgende kan samle et katalog med
ideer, manualer og kontaktpersoner. Et sadant katalog kan veere en form for
"FOA maggi terning”, som kan veere grundlag for inspiration i hele
organisationen.

Form

Organiseringskurset afholdes i wudgangspunkt digitalt via platformen
"Microsoft Teams”. Dette skyldes primaert Covid-19 pandemien og den deraf
felgende omlaegning af fysisk undervisning til digital undervisning. Derudover
har det vist sig, at tillidsrepraesentanter pa tveers af landet er glade for
formen, hvor kurset afholdes digitalt med en varighed af 3 timer. Det giver
dels tillidsrepraesentanter mulighed for delvist at indga i vagtplanen pa dagen
eller bruge timerne fgr eller efter kurset sammen med afdelingen og drgfte
relevante emner eller udfordringer i dét regi.

Tillidsrepraesentanterne vil blive praesenteret for viden og praktiske
vaerktgjer inden for organiseringsarbejdet. Under hele kurset vil der vaere
fokus pa erfaringsudveksling, sparring og evaluering. Samtidig vil der veere en
vekselvirkning mellem det, som deltagerne leerer pa kurset og det de skal
arbejde med eller prgve af pa arbejdspladsen frem mod opfglgningsmegdet 4-
6 uger efter selve kurset. Dette skal ikke forstas som lektier, hvor resultatet
kan veere rigtig eller forkert. Her handler det om at ggre sig nogle erfaringer
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og fa prgvet de vaerktgjerne af, sa man i fremtiden bliver tryg ved opgaven og
kan fa succes med at fastholde og organisere kollegerne i det faglige
feellesskab.

Metoder

Organiseringskurset er i udgangspunkt udviklet med nedenstdaende metoder
som de baerende elementer. Nedenstaende afsnit giver en kort introduktion
til de tanker der ligger i de enkelte metodevalg og begrunder samtidig,
hvorfor vi mener at disse er brugbare i forbindelse med traeningsforlgbet.

Dialog og sparring

For selve kurset udsendes der en kort spgrgeskemaundersggelse il
deltagerne. Her spgrges der blandt andet ind til deltagernes tanker omkring
organisering og relationer, og hvordan de konkrete arbejder med dette.
Svarene bruges som grundlag for den fgrste del af kurset, som har fokus pa
dialog med deltagerne og derigennem skabe et trygt rum, hvor vi kan
erkende, at organisering er svaert. Fgrst nar deltagerne har erkendt dette kan
vi tage fat i ting, som er sveaere og begynde at eendre dem.

Aktionslaering
Ved hjaelp af aktionslaering vil vi give tillidsrepraesentanterne mulighed for

udvikling af en organiserende praksis. Det betyder, at tillidsrepraesentanterne
skal blive i stand til at igangsaette forandringsprocesser, som tager
udgangspunkt i de lokale udfordringer de og deres medlemmer oplever pa
den enkelte arbejdsplads. Metoden baserer sig pa at forberede, gennemfgre
og evaluere sma "aktioner” i hverdagen.

Adfaerdsdesign
| treeningsforlgbet vil vi forsgge ogsa at inddrage adfeerdsdesign i det omfang

det giver mening. | sin essens handler adferdsdesign om at bruge den
psykologiske viden vi har om, hvordan mennesker traeffer beslutninger.
Normalt tror vi, at vi har overvejet tingene grundigt og truffet rationelle valg.
Men i 9 ud af 10 tilfaelde har vi sparret pa hjernekraften og i stedet brugt en
handfuld tommelfingerregler som beslutningsgrundlag. Det betyder, at
mennesker, og dermed ogsa vores kolleger pa arbejdspladsen, opfgrer sig
irrationelt og det er denne irrationalitet vi skal forsgge at forudsige og bruge
organiserende.

Coaching
Under hele traeningsforlgbet vil tillidsrepraesentanterne opleve en raekke

udfordringer pa deres arbejdsplads. Det er i denne sammenhang vigtigt, at
forlgbet som helhed coacher tillidsrepraesentanterne til selv at finde den
rigtige Igsning pa udfordringen. Det betyder ikke, at vi som fagforening skal
veere passive, men vi ma heller ikke overtage og lgse udfordringen for dem.
Tveert imod er det vigtig at kurset giver tillidsrepraesentanterne en raekke
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Indstilling:

Mgdebehandling

verktgjer og et mind-set til selv at Igse udfordringen. Det er i denne
sammenhaeng ogsa vigtigt at turde fejle uden at det er lig med et nederlag.

Afslutning

Dette organiseringskursus har til formal at give konkret viden om, hvordan
tillidsrepraesentanter teenker, fgler og agerer i forhold til organisering.

Kurset skal ikke ses som et komplet nyt produkt eller tilbud, men skal bygges
op omkring organiseringstankegangen i FOA 1. og de materialer og tilbud vi
allerede har i afdelingen.

Det er samtidig vigtigt at understrege, at FOA 1. inddrages i forlgbet fra start
til slut og ligeledes gennem sparring og deltagelse skal klaedes pa til pa sigt, at
bista tillidsrepraesentanterne og Arbejdsmiljgrepraesentanten mere i forhold
til organiseringsopgaven. Dette skal sikre, at organiseringsarbejdet bliver
lokalt forankret. Af samme grund afholdes der opfglgningsmgder 4-6 uger
efter selve organiseringskurset. P4 denne made har tillidsrepraesentanterne
mulighed for at prgve veerktgjerne af og efterfglgende dele og drgfte
succeser og udfordringer med FOA 1.

Hovedformalet er saledes ikke at opfinde noget nyt, men fa
organiseringstankegangen og veerktgjer "til at leve” blandt
tillidsrepraesentanterne og arbejdsmiljgrepraesentanterne og medlemmerne
ude pa arbejdspladserne i et styrket samspil med FOA 1.

At alle vores tillidsfolk og vores arbejdsmiljgrepraesentanter bliver tilbudt at
gennemfgre vores nye kursus- traen din relations traening.

Mgdebehandling er foregaet i punkt 11/21

Beslutning

Indstilling taget til efterretning

[Gem]

19/21 Tilbagemelding fra den nedsatte arbejdsgruppe

Behandlet af

Mgdedato Sagsnr

1 FOA 1 - Repraesentantskabet 12.04.2021 19/21

Indledning:

Sag:

Der har veeret afholdt et enkelt mgde i arbejdsgruppen og der er produceret
et spgrgeskema, som kan udsendes til de tillidsvalgte. Repraesentantskabet
praesenteres for spgrgeskemaet.
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Indstilling: Til orientering

Mgdebehandling

Ken Petersson fremlagde udvalgets arbejde.
Arbejdsgruppe, som skal arbejde med elektroniske mgder.
Der er produceret et spgrgeskemaer til TR/AMR

Ken gennemgik sp@rgeskemaet for repraesentantskabet.

Tom Lindberg: Spgrgsmal om internettet er hurtigt nok.
Ken Petersson: Spgrgsmalet andres, sa det er forstaeligt.

Martin Bjerg Nielsen: Sank i udvalget om TR faktisk er klar over deres rettigheder mht IT. Kunne der
legges et spgrgsmal ind i spgrgeskemaet

Jesper Hesselholdt: Helst ikke for mange fritekstfelter. Det ggr det noget svaerere at behandle.
Kan vaere sveert at ggre det brugeligt.

Beslutning
Punktet taget til efterretning

[Gem]

20/21 Lovudvalget tilbagemelding

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA 1 - Reprasentantskabet 12.04.2021 20/21
Indledning: Der legges op til en temadrgftelse i Hovedbestyrelsen om emnerne

Kerneopgaver og Faggrupper. Reprasentantskabet tager en tilsvarende
temadrgftelse om samme emner.

Sag:
Indstilling: Til drgftelse
Bilag: Bilag fra materiale i det seneste udsendte fra Hovedbestyrelsen:

Bilag 1) Lov- og struktur - strukturkongres
Bilag 2) Tema 1 Kerneopgaverne

Bilag 3) Tema 2 Faggrupperne

Bilag 4) Notat fra FH Peter Nisbeth

Mgdebehandling
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Ken Petersson foreslar diskussion af temadebatten pa de to punkter, der er naevnt i HB-mgdets
dagsordenspunkt.

Redegjorde for de modeller, der allerede har vaeret fremlagt

De 4 oprindelige temar herunder lgn, uddannelse, arbejdsmiljg

Professionalisering af opgaverne

Kan strukturen @ndres indenfor de nuveerende rammer?

Fokus pa medlemmerne gnsker.

Tom Lindberg: Holdningen er, at der skal ske noget — blot ikke hos os. Tror ikke, at der vil ske noget
pa en strukturkongres.

Navner konkret SOSU-assistent pa kongressen, som naevnte at de stgtter alle, som stgtter dem.
@nsker ikke, at der lukkes afdelinger og medarbejderne far mere at lave i den forbindelse, da
medlememrne sa vil se fagforeningen endnu mindre.

Lars Lund: Se pa, hvordan medlemmerne far den bedste hjalp fra afdelingen. Kan vi arbejde bedre
sammen med andre afdelinger, sa ikke alle afdelinger skal lave al ting.

Per Olsen: Snak om sma og store afdelinger. Kerneopgaver kan flyttes og Igses, hvor det er mest
rigtigt. Opgaver kan laegges ud til afdelingerne. Vigtigt, at medlememrne kan kende sig selv i den ny
struktur. TR’s placering i FOAs demokrati — hvilke opgaver skal TR have.

Ken Petersson: TR’s palcering, sa man far indflydelse. Debat tages til maj, hvor det er pa
dagsordenen. Mange taler om opgaverne i forbundet f.eks. om sagsbehandlerfunktioner i
regionerne. De fleste i forbundet har opgaver som hjzelp for afdelingerne.

Bjarne Ipsen: 80 % af de potentielle medlememr er iFOA 1. Skal ikke deles ud pa 5 afdelinger som nu.
Bar samles et sted. Geografi er ikke et vaesentligt argument, da alting bliver digitalt. Kan sidde hvor
som helst og tale med en sagsbehandler.

Jan Jgrgensen: Se pa, hvad der giver bedst synlighed. Ggre, hvad de rer bedst for medlemmerne.
Fokusere pa opgaven.

Steen Vadgaard: vi har haft held med at hjeelpe hinanden. Naevner TV1 i regionen, hvor man szetter
sig sammen og finder felles Igsninger. Giver ikke mening, at vi skal lave alting selv. Kan ogsa vaere
dyrere, hvis alle skal lave alt. TR’s rolle er vigtig. De skal inddrages.

Ken Petersson: Til Bjarne — den lille faggruppes vilkar skal tages med, nar vi er i Tema 2. Rt naerrhed
en fysist stgrrelse elelr er det at man skal kende det lokale omrade. Anerkender at naerhed ogsa kan
veere fysisk, hvis man f.eks. skal tale med sign fagforening i forbindelse med en fyring.
Afdelingsstruktur defineret efter kommunegraenser — er det logisk. Ksbenhavnerstrukturen er
anderledes.

Konserverende, at der er mange sma magtbastioner pa grund af den nuvaerende struktur.

Tom Lindberg: Er der besparelser i forslagt.

Ken Petersson: Ja, det generelle billede er faldende medlemstal, sa der taeenkes ogsa i besparelser.
Antallet af medlemmer skal vi tilpasse os. Teenkes interne besparelse — skal alle laese op pa i en sag
og skal vi automatisere opgaver, sa de udfgres af faerre.

Tema 2 om faggrupper

Ken Petersson redegjorde for diskussionen om portgrerne, hvor de holdt demonstrationer fordi de
ikke blev hgrt. Diskussion af udpegning til faggrupperne og de faglige udvalg, inddeling geografisk,
fagligt bagland mm.

Taenke tanker om, hvordan faggrupperne skal struktureres.
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Tom Lindberg: Redegjorde for samarbejdet i FOA Sport, hvor de to grupper splitter op og arbejder
med deres egne omrader. @nske om mere tid til den enkelte gruppe.

Ken Petersson: Lige praecis det argument, der er baggrund for diskussionen. Det samme sker for
andre grupper, da deres daglige opgave er blevet specialiseret, sa de gar pa uendeligt, nar andre
emner er pa banen.

De aktives demokrati, hvor det er de «rigtige», der debatterer gruppens forhold.

Claus Windfeld: Ken og Tom ridser tingene op. Det viser de problemer, der er der. Forskellige
virkeligheder, nar man udpeger et helt nyt medlem sammen med meget garvede tillidsfolk.

Diskussion af sektorreprasentanternes ageren ved afstemningerne.

Beslutning
De naevnte punkter bliver fremfgrt pa HB

[Gem]

21/21 @konomiorientering

Behandlet af Mgdedato Sagsnr
1 FOA 1 - Reprasentantskabet 12.04.2021 21/21
Sag:

Forbundet har indfgrt et nyt gkonomisystem “365 Finance” som erstatning for det
tidligere "Axapta”. Dette fordi “Axapta” udfases, og ikke laengere vil blive supporteret.

Det nye system er indfgrt pr 1/1 2021. Efter min mening blev det indfgrt for tidligt, uden
at forbundet eller afdelingerne var klar til det. Forberedelsen var simpelthen ikke god
nok.

Dette har betydet, at FOA 1 i en lang periode ikke kunne betale sine regninger til tiden.
Det betgd ogsa, at FOA 1 ikke kunne udbetale fra Bistandsfonden til de lovede deadlines.

I skrivende stund (22/3 2021) kan vi ikke betale hverken regninger eller medlemmer af
Bistandsfonden, da vi ikke kan godkende betalingerne i banken.

Alt dette kaos, samtidig med at der skulle udarbejdes et &rsregnskab, har betydet, at der
ikke har vaeret mulighed for at fordybe sig i, hvordan det nye system kan afrapportere en
brugbar rapport over gkonomien i arets fgrste maneder.

Jeg hdber, at vi er kommet meget videre inden naeste ordinaere repraesentantskabsmgde,
sa der kan aflaegges en gkonomiorientering.

Indstilling:

Den gkonomiansvarlige indstiller, at repraesentantskabet tager orienteringen til efterretning.
Den gkonomiansvarlige indstiller, at repraesentantskabet tager den fremlagte gkonomioversigt og
orientering til efterretning.
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Bilag:
FOA 1 standardbalance af 20/11 2020.

Mgdebehandling

Jesper Hesselholdt orieterede om problemerne med det ny gkonomisystem. Det har betydet, at det
helle ikke har veeret muligt at lave en gkonomiorientering pa dette mgde.

Satser pa, at det kan ske pa naeste repraesentantskabsmgde.

Dennis Vagtborg: Investeringer — hvordan er det gaet med det.

Jesper Hesselholdt: Det har vi — mig bekendt — ikke besluttet. Vi har besluttet at investere i
bygningen. Det har pt heller ikke vaeret muligt.

Ken Petersson: Enig med Jesper. Hvis der evt. skulle veere penge tilbage derefter, skal der vurderes.
KLS er presset pa gkonomien, sa de har ikke nogle penge og spiser af formuen for at kunne klare den
normale drift.

Abnede diskussion op, om huset i coronatidens lys, er for stort. Kan man se pa hjemmearbejde.
Stikke fingeren i jorden, fgr vi ggr noget.

Dennis Vagtborg: Vi valgte en beslutning om at investere, da vi pt betaler minus-renter.

Jesper Hesselholdt: Det er korrekt, at det ene ikke udelukker det andet. Vi besluttede at investere i
ejendommen og dernaest i papirer.

Beslutning
Taget til efterretning

[Gem]
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